
 



5.  Обеспеченность реализации методических 

рекомендаций по материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС (наличие 

предметных классов, лабораторного 

оборудования, мобильных классов) 

Осуществить материально-

техническое обеспечение всех 

предметов в соответвии с ФГОС 

(наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования, 

мобильных классов) 

Заместитель директора по 

УВР Шиманович В.Г. 

Заместитель директора по 

УВР Фадеева М.А. 

Сентябрь-октябрь 

2022г 

6.  Реализация сетевой формы обучения  

 

Осуществить взаимодействие с 

образовательными учреждениями в 

сетевой форме обучения 

Управление образованием 

г. Слюдянки, директор 

Крысенок Н.И. заместитель 

директора по УВР 

Шиманович В.Г.  

2022-2024г. 

7.  Совершенствование ИБЦ, внедрение 

системы электронной библиотеки, создание 

коворкинг-зон  

Совершенствование ИБЦ в 

соответствии с требованиями 

Библиотекарь Медведева 

М.Г. 2022-2024г. 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 

8.  Единые подходы к организации и контролю 

горячего питания 

Совершенствование подходов, 

внедрение в должностные 

обязанности социального педагога 

обязанности ответственного 

запитание, система родительского 

контроля. 

Директор Крысенок Н.И. 

2022-2024г. 

9.  Охват учащихся ВФСК «ГТО» Обеспечить охват учащихся  ВФСК 

«ГТО» имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной 

категории 

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В.  
 

2022-2025г. 

10.  Разработка программы здоровьесбережения Внедрение программы  

здоровьесбережения 

Административная команда 
2022-2023г. 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

11.  Участие учащихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Обеспечить условия для высокого 

уровня подготовки учащихся к 

участию в муниципальном, 

региональном этапах всероссийских 

конкурсов, фестивалей, олимпиад 

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В. 

Заместители директора по 

УВР Фадеева М.А, 

Шиманович В.Г. 

2022-2025гг. 



 

12.  Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Добавление  туристско-

краеведческого направления 

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В. педагоги 

дополнительного 

образования. 

2022-2023г. 

13.  Появление объединений: школьная 

музыкальная группа, школьный театр, 

школьный пресс-центр 

Организовать не менее трех 

объединений для внеурочной 

деятельности учащихся  

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В.,  педагоги 

дополнительного 

образования и внеурочной 

деятельности 

2022-2023г. 

14.  Школа полного дня: внеурочная 

деятельность и дополнительное образование 

Внедрение школы полного дня.  Административная команда 
2022-2025г. 

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ» 

15.  Реализация рабочей программы 

воспитания 

Разработать рабочую программу 

воспитания в соответствии 

обновлённым ФГОС  

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В. 

Сентябрь - 

октябрь 2022 

 

16.  Реализация программы работы с родителями Обеспечить реализацию программы 

работы с родителями 

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В. 
2022-2023 г. 

17.  Введение в штат сотрудников советника 

директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями 

При положительном результате 

участия в конкурсном отборе  

включение в штатное расписание, 

работа с нормативными 

документами, локальными актами. 

Директор Крысенок Н.И.  

Сентябрь 2022г 

18.  Подготовка знаменной группы Знаменная группа Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В., 

заместитель директора по 

УВР Шиманович В.Г. 

2022-2023г. 

19.  Наличие комплекта государственной 

символики (флаг, герб, аудиозапись гимна) 

Обеспечить наличие комплекта 

государственной символики  

Директор Крысенок Н.И. 

2022-2023г. 
20.  Наличие уголка с государственной 

символикой в классных кабинетах  

21.  Общая концепция организации Доработка пространств для Директор Крысенок Н.И.,  2022-2023г. 



внутришкольного пространства проведения линеек согласно 

методическим рекомендациям. 

заместитель директора по 

УВР Шиманович В.Г., 

заместитель директора по 

ВР Чередова К.В. 

22.  Бренд (узнаваемый стиль) Разработка мерчей и стикеров  

(футболки, значки). 

Школьная команда, 

команда обучающихся, 

творческая группа, 

советник директора по 

воспитанию Гуменн А.В. 

Школьная команда, 

команда обучающихся, 

творческая группа, 

советник директора по 

воспитанию Гуменн А.В. 

2022-2024г. 

23.  Разработка текста и музыки для гимна 

школы 

24.  Участие в реализации проекта «Орлята 

России» 

Обеспечить участие учащихся в 

реализации проекта «Орлята 

России» 

Советник директора по 

воспитанию Гуменн А.В. 2022-2023г. 

25.  Представительства детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

Реализация проекта «Большая 

перемена» 

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В., советник 

директора по воспитанию 

Гуменн А.В. 

2022-2023г. 

26.  Повышение квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 

Курсовая подготовка, повышение 

квалификации 

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В.  
2022-2025г. 

27.  Создание центра детских инициатив и 

уголка «Большой перемены» 

 

Наличие комнаты/уголка Директор Крысенок Н.И.,  

педагоги-организаторы 

Филиппова Е.С., Куварзина 

Е.Р., заместитель директора 

по ВР Чередова К.В.  

2022-2023г. 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

28.  Вступление в федеральный проект «Билет в 

будущее» 

Обеспечить участие учащихся с 6 по 

11 класс, не менее 60 человек, в 

проекте 

Педагог-навигатор  

Сентябрь 2022г 

29.  Использование региональных  

профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне 

Расширить использование 

региональных  

профориентационных сервисов 

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В. педагог-

психолог  

2022-2023г. 



программ 

30.  Осуществить соглашение с партнерами-

предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для 

организации профориентации 

Соглашение с предприятиями 

партнерами, с ИГМУ, ИГУ, 

ИРНИТУ и другими ОУ 

Заместитель директора по 

УВР Шиманович В.Г. 

педагог-психолог  
2022-2024г. 

31.  Организовать внеклассную проектно-

исследовательскую деятельность, связанную 

с реальными жизненными и 

производственными задачами и т.д. 

Реализовать профпробы, единый 

День открытых дверей, неделю 

проектных работ учащихся 

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В., 

Заместители директора по 

УВР Шиманович В.Г., 

Фадеева М.А. 

 

2022-2025г. 

32.  Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

"Билет в будущее" 

Стать участниками просмотра 

уроков, оргаганизованных на 

региональном и Всероссийском 

уровнях 

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В., педагог-

новигатор 
2022-2025г. 

33.  Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

"Билет в будующее" 6-11 классы 

Стать участниками в ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта "Билет в 

будующее" 6-11 классы 

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В., педагог-

новигатор 2022-2025г. 

34.  Организовать профобучение 

девятиклассников на базе колледжей 

Запланировать обучение 

профессиональной подготовки, есть 

еще учреждения профессионального 

образования, планируется 

организовать сетевое 

взаимодействие. 

Заместитель директора по 

УВР Шиманович В.Г.,  

педагог-психолог  
2022-2025г. 

35.  Участие в фестивале профессий в рамках 

проекта "Билет в будущее" 

Обеспечить участие учащихся в 

фестивале профессий  

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В., педагог-

навигатор  

2022-2025г. 

36.  Участие в профориентационной смене Обеспечить участие учащихся в 

профориентационной смене  

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В., педагог-

навигатор 

2022-2025г. 



37.  Участие в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической 

направленности 

Обеспечить участие учащихся в 

конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-

практической направленности 

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В. 

Заместитель директора по 

УВР Шиманович В.Г., 

Фадеева М.А. 

2022-2024г. 

38.  Внедрение системы профильных элективных 

курсов 

Увеличение количества и 

соответственно возможность 

выбора. 

Заместитель директора по 

ВР Чередова К.В. 

Заместитель директора по 

УВР Шиманович В.Г. 

Фадеева М.А. 

2022-2023г. 

39.  Обучение педагогов по программе 

педагогов-навигаторов 

Повышение квалификации, 

обучение  

Заместитель директора по 

УВР  

Фадеева М.А. 
2022-2023г. 

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

40.  Разработка единого штатного расписания Приведение в соответствие  Директор Крысенок Н.И.  
2022-2023г. 

41.  Создание условий для повышения 

квалификации работников по программам из 

федерального реестра  

Обеспечить условия, при которых 

не менее 10% педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за год) и не менее 

80% педагогических работников 

прошли ПК по инструментарию 

ЦОС 

Директор Крысенок Н.И., 

Заместитель директора по 

УВР  

Фадеева М.А., Шиманович 

В.Г. 

2022-2024г. 

42.  Развитие системы наставничества Наличие программы наставничества 

по всем направлениям  

Заместитель директора по 

УВР  

Фадеева М.А. 

2022-2024г. 

43.  Участие педагогов в конкурсном движении Активизация, мотивация Заместитель директора по 

УВР  

Фадеева М.А. 

2022-2025г. 

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

44.  Разработка локальных нормативных актов по 

организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

Наличие локальных нормативных 

актов по организации психолого-

педагогического сопровождения 

Административная команда  

2022-2023г. 



отношений участников образовательных 

отношений 

45.  Реализация деятельности педагога-психолога 

и социального педагога в соответствии с 

профессиональными стандартами 

Повышение квалификации Директор Крысенок Н.И. 

2022-2025г. 

46.  Организация сопровождения в соответствии 

с Концепцией развития психологической 

службы в системе образования Российской 

Федерации на период до 2025 года 

Внедрение концепции развития 

психологической службы в системе 

образования РФ на период до 2025 

года 

Директор Крысенок Н.И. 

2022-2025г. 

47.  Зона отдыха (школа полного дня) Организация группы продленного 

дня 

Директор Крысенок Н.И. 
2022-2025г. 

48.  Креативное пространство (разгрузка, игры, 

общение) 

Коворкинг-зоны Директор Крысенок Н.И. 
2022-2025г. 

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

49.  ФГИС «Моя школа» Использование ФГИС «Моя школа» Директор Крысенок Н.И. 
2022-2024г. 

50.  ИКОП «Сферум» Создание на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

помощи начинающим учителям 

Директор Крысенок Н.И. 

2022-2024г. 

 


